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BOUWEN AAN TEAMS
DIE WILLEN GROEIEN

Of het nu gaat om richting bepalen, beter samenwerken, elkaar
beter begrijpen of meer resultaat behalen: sterke teams blijven zich
ontwikkelen. Met onze teamontwikkeling sessies maken we
vraagstukken zichtbaar, creéren we gedeeld begrip en zetten we
teams in beweging.

Creatieve groeten,

Marcel de Jong
Oprichter van THE POWER OF BRICKS
en bekend van het tv-programma LEGO® Masters




DE KRACHT VAN TEAMONTWIKKELING
DOOR THE POWER OF BRICKS

» Richting en focus

Teams onderzoeken waar ze nu staan, wat er schuurt
en welke richting nodig is. Zo ontstaat meer focus op

wat echt belangrijk is voor de komende periode.

() Echte gesprekken

Met bouwen, delen en doorvragen maken we
zichtbaar wat speelt. Zo worden spanningen,
patronen en kansen bespreekbaar.

«« Visueel en tastbaar

Met de LEGO® SERIOUS PLAY® methode worden
abstracte thema’s concreet. Dat maakt cultuur,
samenwerking en teamvraagstukken bespreekbaar.

00 ledereen bouwt mee

ledereen levert zichtbaar input, niet alleen de snelste
of luidste stemmen. Zo ontstaat een completer beeld
van wat er leeft in het team.

=~ Goed begeleid

Wij verzorgen materialen, opbouw, structuur en
begeleiding van begin tot eind. Het team kan zich
volledig richten op het gesprek en de inhoud.

%/ Van inzicht naar actie

De opbrengst blijft niet hangen in een goed gesprek
alleen. We vertalen inzichten naar concrete keuzes,
afspraken en vervolgstappen voor het team.



2
(0]

5 9%
: X
mﬁ
B



https://www.trustpilot.com/review/thepowerofbricks.com
https://www.trustpilot.com/review/thepowerofbricks.com

INHOUD Pagina

Strategisch 06 /M

Voor teams die richting willen creéren, keuzes
willen maken en toekomstgericht willen werken

Operationeel 12 /16

Voor teams die dagelijkse samenwerking
en afstemming willen verbeteren

Mensgericht 17 / 23

Voor teams die talenten, rollen en cultuur
zichtbaar en bespreekbaar willen maken

Resultaatgericht 24 /

30

Voor teams die meer eigenaarschap, focus
en actie in hun werk willen

() Even afstemmen?

Mail: info@thepowerofbricks.com
Bel: +31(0)85 - 505 5346

“. Praktische zaken 31
Wat we nodig hebben op locatie?

Onze klanten 32

Een selectie van organisaties die met
ons hebben gebouwd

< Crew & Partners 33

Maak kennis met onze hosts,
bouwexperts en partners

<> Onze aanpak & contact 34

Hoe het boeken werkt en hoe je ons
bereikt



strategiSCh M ...: '

“We groeien snel, maar de koers

is nietivoor iedereen helder.”
‘9‘ ‘ ‘;J_,’? L_Jf r&\ ?




Richting, innovatie en
toekomstontwikkeling

Soms is er behoefte aan een moment om te vertragen, te reflecteren
en bewust te kiezen welke kant het op gaat. Onze strategische sessies
helpen teams om richting te creéren, keuzes te maken en de toekomst
tastbaar te maken. Niet in een spreadsheet of op een flip-over, maar
visueel, samen gebouwd en direct gedragen door iedereen aan tafel.

TYPISCHE SITUATIES:
» Het team mist een gedeeld richtinggevend beeld
. Er zijn veel ideeén, maar geen gezamenlijke focus
De strategie bestaat op papier, maar leeft niet in het team
%7 Er staat een kwartaalstart, jaarplanning of heisessie op de agenda

| Het team staat voor een nieuwe fase, fusie of koerswijziging

Ter inspiratie volgen enkele voorbeelden van strategische sessies die

we regelmatig begeleiden.




Roadmap sessie

Hoe komen we van ambitie naar concrete stappen?

In deze sessie bouwen deelnemers samen een visuele
roadmap waarin doelen, mijlpalen, afhankelijkheden en
prioriteiten zichtbaar worden. Door letterlijk te bouwen
aan de weg vooruit ontstaat gedeeld begrip over wat
belangrijk is, wat eerst moet gebeuren en welke keuzes
nodig zijn om vooruitgang te boeken. Het resultaat is
een tastbare routekaart die richting geeft én draagvlak
creéert.

Wat je ermee krijgt:
Een tastbare routekaart of backlog

Draagvlak bij betrokkenen

Niet praten dver de
toekomst, maar haar
samen zichtbaar maken

TIIDSDUUR
Dagdeel (3 - 4 uur)

IDEAAL VOOR:
Jaarstart
Product backlog
Heidag

PRAKTISCH

Op jullie locatie in NL /BE
Inclusief voorbereiding

Inclusief materiaal

Inclusief reis- en transportkosten

Begeleiding door gecertificeerde facilitator

INVESTERING (excl. BTW)
Basistarief dagdeel (1 facilitator) € 1.750,-
Materiaalgebruik p.p. (huur) € 12,50

Rekenvoorbeeld 8 personen € 1.850,-



Team Canvas

Wie zijn we als team, wat drijft ons en waar gaan we
samen naartoe?

Teams bouwen hun purpose, rollen, spelregels en
gewenste richting op een gezamenlijk Team Canvas op
tafelformaat. Individuele bouwsels worden
samengevoegd tot een gedeeld landschap van wie we
zijn, wat ons drijft en welke afspraken ons helpen om
beter samen te werken. Een sessie die een helder en
tastbaar fundament legt onder de samenwerking.

Wat je ermee krijgt:
Een volledig ingevuld Team Canvas met gedeelde
purpose, concrete spelregels en direct toepasbare

afspraken.

Stap voor stap vullen we
met elkaar het levensgrote
Team Canvas

TIIDSDUUR
Dag (6 - 8 uur)

IDEAAL VOOR:
Team kick-off

Heidag

PRAKTISCH

Op een locatie in NL /BE
Inclusief voorbereiding

Inclusief materiaal

Inclusief reis- en transportkosten

Begeleiding door gecertificeerde facilitator

INVESTERING (excl. BTW)
Basistarief dag (1 facilitator) € 2.750,-
Materiaalgebruik p.p. (huur) € 12,50

Rekenvoorbeeld 8 personen € 2.850,-
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Laten we samen kijken
wat jullie team nodig heeft

Elke organisatie heeft een eigen vraagstuk, dynamiek en tempo.
Daarom beginnen we altijd met een kort gesprek, zodat we de sessie
precies kunnen afstemmen op wat jullie nodig hebben. Geen
standaardprogramma, maar een aanpak die past.

Vrijblijvend online kennismakingsgesprek van 20 minuten
Dagdeel of dag, op jullie locatie in NL of BE

Altijd op maat, geen standaardprogramma

Inclusief voorbereiding en materiaal

Gecertificeerde LEGO® SERIOUS PLAY® facilitator(s)

Bel +31 - (0)85 - 505 5346 of gebruik ons online contactformulier:



https://thepowerofbricks.com/contact/
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Effectiever samenwerken
in de dagelijkse praktijk

Soms loopt het werk prima, maar kost de samenwerking meer energie
dan nodig is. Onze operationele sessies helpen teams om
communicatie, samenwerking en werkprocessen inzichtelijk te maken
en te verbeteren. Niet door eindeloos te praten over knelpunten, maar
door samen zichtbaar te maken wat er gebeurt, waar het vastloopt en
hoe het beter kan.

TYPISCHE SITUATIES:
> Teams werken langs elkaar heen of weten onvoldoende van elkaar
¢ Er ontstaan regelmatig misverstanden of onduidelijkheden
% Samenwerking tussen afdelingen, disciplines of locaties kan beter
o+ Processen zijn verre van optimaal

| Organisatie en samenwerking tussen teams kan beter

Ter inspiratie volgen enkele voorbeelden van operationele sessies die

we regelmatig begeleiden.




Kwartaalstart

Hoe begin je het nieuwe kwartaal met focus, richting en
gezamenlijke energie?

Het team bouwt een gedeeld beeld van de doelstellingen voor het
komende kwartaal: waar staan we nu, wat willen we bereiken en welke
concrete acties brengen ons daar. Door de huidige en gewenste
situatie visueel naast elkaar te leggen ontstaat direct duidelijkheid
over prioriteiten en wie wat oppakt. ledereen verlaat de sessie met
minimaal twee persoonlijke acties die direct toepasbaar zijn.

Ideal voor:

Kwartaalstart, teamreset, heidag of nieuwe focus of prioriteiten

Wat je ermee krijgt:
Concrete acties
Gedeelde focus

Individueel eigenaarschap.

TIIDSDUUR
Dagdeel (3 - 4 uur)

IDEAAL VOOR:
Kick-off kwartaal
Heidag

Nieuwe focus of prioriteiten

PRAKTISCH

Op een locatie in NL /BE
Inclusief voorbereiding

Inclusief materiaal

Inclusief reis- en trasportkosten

Begeleiding door gecertificeerde facilitator

INVESTERING (excl. BTW)
Basistarief dag (1 facilitator) € 1.750,-
Materiaalgebruik p.p. (huur) € 12,50

Rekenvoorbeeld 8 personen € 1.850,-



Chain Reaction -

Zoek je een voor iedereen toegankelijke uvitdaging om
écht te ervaren wat samenwerking in en tussen teams
betekent in de praktijk? Samen bouwen jullie één grote
kettingreactie van allerlei soorten LEGO® bouwstenen.

Elk team bouwt een eigen onderdeel dat de impuls
doorgeeft. Het draait om communicatie, afstemming en
gezamenlijke verantwoordelijkheid. Met twee
bouwrondes werken jullie toe naar één spectaculair
eindmoment waarin alles samenkomt.

VEEL GEBRUIKT ALS:
Cross-team samenwerking
Praktische metafoor voor ketensamenwerking

Activiteit bij nieuwe teamsamenstellingen

IEDEREEN KAN MEEDOEN
We starten eenvoudig en bouwen
stap voor stap naar een
spectaculair eindresultaat.

VAN BASIC TOT ADVANCED
ledereen bouwt op eigen niveau:
van simpele constructies tot
geavanceerde creaties met LEGO®
Technic motoren.

TIIDSDUUR
3 uur

AANTAL DEELNEMERS
20 - 90 personen verdeeld in teams van 4 - 10

PRAKTISCH
We rekenen op tafels, stoelen, scherm en bij 35+
deelnemers een draadloze microfoon

Meer info over en
INVESTERING

Basistarief Team Challenge € 950,-
Materiaalgebruik p.p. (huur) €10,-

Inclusief voorbereiding, reiskosten
materiaalgebruik (huur), en trofee voor het
winnende team.

Rekenvoorbeeld: Voor een groep van 40
personen zijn de totale kosten 950 + 400 = 1.350
euro. (Exclusief BTW)

Groepen kleiner dan 20 personen kan ook, we
rekenen dan de prijs voor 20 personen.


#
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Laten we samen kijken
wat jullie team nodig heeft

Elke organisatie heeft een eigen vraagstuk, dynamiek en tempo.
Daarom beginnen we altijd met een kort gesprek, zodat we de sessie
precies kunnen afstemmen op wat jullie nodig hebben. Geen
standaardprogramma, maar een aanpak die past.

Vrijblijvend online kennismakingsgesprek van 20 minuten
Dagdeel of dag, op jullie locatie in NL of BE

Altijd op maat, geen standaardprogramma

Inclusief voorbereiding en materiaal

Gecertificeerde LEGO® SERIOUS PLAY® facilitator(s)

Bel +31 - (0)85 - 505 5346 of gebruik ons online contactformulier:



https://thepowerofbricks.com/contact/
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De kracht van een team
zit in de mensen

Soms is er behoefte aan een moment om stil te staan bij de mensen
achter het werk. Onze mensgerichte sessies helpen teams om elkaar
beter te begrijpen, kwaliteiten zichtbaar te maken en de
samenwerking te versterken. Niet door lange gesprekken of
persoonlijkheidstesten, maar door inzichten letterlijk op tafel te
bouwen en met elkaar te verkennen.

TYPISCHE SITUATIES:

00 Teamleden kennen elkaar onvoldoende

s Behoefte aan meer inzicht in elkaars kwaliteiten en aspirsties

¢ Verschillende perspectieven leiden regelmatig tot misverstanden
Het team wil werken aan vertrouwen en onderling begrip

| Het team is veranderd door groei

Ter inspiratie volgen enkele voorbeelden van mensgerichte sessies die

we regelmatig begeleiden.




Teamwaardenkompas

Wat vinden jullie als team echt belangrijk?

Van persoonlijke waarden naar een gedeeld kompas dat richting geeft
aan hoe jullie samenwerken. Deelnemers bouwen hun eigen waarden,
brengen die samen in een gezamenlijk landschap en bepalen via een
stemronde welke waarden het team definiéren. Het resultaat is een
eerste versie van jullie teamwaardenkompas: concreet, visueel en
direct bruikbaar in de dagelijkse praktijk.

Wat je ermee krijgt:
Gedeeld overzicht van 3 tot 8 teamwaarden,
Wat die waarden betekenen in het werk van alledag

Grotere betrokkenheid

TIIDSDUUR
Dag (6 - 8 uur)

IDEAAL VOOR:
Cultuurontwikkeling
Versterken van betrokkenheid en

eigenaarschap

PRAKTISCH

Op een locatie in NL /BE
Inclusief voorbereiding

Inclusief materiaal

Inclusief reis- en trasportkosten

Begeleiding door gecertificeerde facilitator

INVESTERING (excl. BTW)
Basistarief dag (1 facilitator) € 2.750,-
Materiaalgebruik p.p. (huur) € 12,50

Rekenvoorbeeld 8 personen € 2.850,-






Groeps-speeddate

Hoe zorg je ervoor dat mensen elkaar écht leren kennen
in korte tijd?

Met de groeps-speeddate bouwen deelnemers een model dat iets
vertelt over zichzelf, hun rol, ambities of een specifiek thema binnen de
organisatie. Vervolgens gaan zij in één of meerdere rondes met elkaar
in gesprek en ontmoeten steeds nieuwe collega's. De LEGO®
bouwstenen zorgen voor verrassende verhalen, meer diepgang en een
gelijk speelveld waarin iedereen aan bod komt.

Ook te combineren met andere formats.

Wat je ermee krijgt:
Nieuwe verbindingen tussen collega’s
Meer inzicht in elkaars achtergrond, rol en drijfveren
Energie, betrokkenheid en waardevolle gesprekken

Een snelle en effectieve kennismaking binnen grote groepen

TIIDSDUUR
0,5 -2 uur

IDEAAL VOOR:
Kennismaking en verbinding
Kick-off kwartaal

Delen van persoonlijke aspiraties

PRAKTISCH

Op een locatie in NL /BE
Inclusief voorbereiding

Inclusief materiaal

Inclusief reis- en transportkosten

Begeleiding door gecertificeerde facilitator

INVESTERING (excl. BTW)
Basistarief (1 facilitator) € 950,-
Materiaalgebruik p.p. (huur) € 12,50

Rekenvoorbeeld 20 personen € 1.200,-






Laten we samen kijken
wat jullie team nodig heeft

Elke organisatie heeft een eigen vraagstuk, dynamiek en tempo.
Daarom beginnen we altijd met een kort gesprek, zodat we de sessie
precies kunnen afstemmen op wat jullie nodig hebben. Geen
standaardprogramma, maar een aanpak die past.

Vrijblijvend online kennismakingsgesprek van 20 minuten
Dagdeel of dag, op jullie locatie in NL of BE

Altijd op maat, geen standaardprogramma

Inclusief voorbereiding en materiaal

Gecertificeerde LEGO® SERIOUS PLAY® facilitator(s)

Bel +31 - (0)85 - 505 5346 of gebruik ons online contactformulier:



https://thepowerofbricks.com/contact/
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Eigenaarschap,
focus en actie

Soms zijn de inzichten er al, maar blijft de echte beweging uit. Onze
resultaatgerichte sessies helpen teams om keuzes te maken,
eigenaarschap te nemen en concrete stappen te zetten. Door samen
zichtbaar te maken wat echt belangrijk is, wie waarvoor
verantwoordelijk is en wat de volgende stap wordt.

TYPISCHE SITUATIES:

@ Er zijn veel ideeén, maar het ontbreekt aan focus en prioriteit
%/ Het team wil van praten naar doen

|| Actiepunten worden gemaakt, maar onvoldoende opgevolgd
- Verantwoordelijkheden zijn niet altijd duidelijk belegd

__ Er zijn meer ambities dan tijd en capaciteit

| Het team wil na heidag concrete vervolgstappen bepalen

Ter inspiratie volgen enkele voorbeelden van resultaatgerichte

sessies die we regelmatig begeleiden.




Effectiever met
Ejsgnrhﬂwgnrder brandjes blust en meer tijd

besteedt aan wat echt belangrijk is?

In deze interactieve workshop ontdekken deelnemers het verschil
tussen urgent en belangrijk. Met behulp van LEGO® bouwstenen
brengen zij hun dagelijkse werkzaamheden, afleidingen en prioriteiten
in kaart. Door situaties letterlijk op tafel te bouwen ontstaat inzicht in
waar tijd verloren gaat, welke taken de meeste waarde toevoegen en
hoe betere keuzes kunnen leiden tot meer rust, focus en resultaat. Een
praktische sessie die deelnemers direct helpt om slimmer te werken en
bewuster te prioriteren.

Ook te combineren met andere formats.

Wat je ermee krijgt:
Meer inzicht in persoonlijke prioriteiten
Minder stress en uitstelgedrag
Meer focus op taken die echt waarde toevoegen

Concrete handvatten voor beter timemanagement

TIIDSDUUR

1-2uur

IDEAAL VOOR:
Hoge werkdruk
Beter prioriteren

Verbeteren van persoonlijke effectiviteit

PRAKTISCH

Op een locatie in NL /BE
Inclusief voorbereiding

Inclusief materiaal

Inclusief reis- en trasportkosten

Begeleiding door gecertificeerde facilitator

INVESTERING (excl. BTW)

Basistarief (1 facilitator) € 950,-
Materiaalgebruik p.p. (huur) € 12,50
Rekenvoorbeeld 20 personen € 1.200,-
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De ladder van eigenaarschap

Hoe zorg je ervoor dat vitdagingen niet blijven liggen,
maar leiden tot actie?

In deze interactieve workshop ontdekken deelnemers hoe hun houding
invloed heeft op resultaten. Met behulp van LEGO® bouwstenen maken
zij zichtbaar hoe zij omgaan met vitdagingen, verantwoordelijkheden
en verandering. Aan de hand van de Ladder van Eigenaarschap
ervaren deelnemers het verschil tussen afwachten, reageren en
initiatief nemen. Door situaties letterlijk op tafel te bouwen ontstaat
inzicht in wat nodig is om van probleemdenken naar eigenaarschap en
actie te bewegen.

Ook te combineren met andere formats.

Wat je ermee krijgt:
Meer eigenaarschap binnen het team
Verantwoordelijkheid wordt bespreekbaar gemaakt
Meer initiatief en oplossingsgericht handelen

Concrete acties die direct toepasbaar zijn in de praktijk

TIIDSDUUR

1-2uur

IDEAAL VOOR:
Boeken van meer resultaat

Het versterken van initiatief

PRAKTISCH

Op een locatie in NL /BE
Inclusief voorbereiding

Inclusief materiaal

Inclusief reis- en trasportkosten

Begeleiding door gecertificeerde facilitator

INVESTERING (excl. BTW)

Basistarief (1 facilitator) € 950,-
Materiaalgebruik p.p. (huur) € 12,50
Rekenvoorbeeld 20 personen € 1.200,-
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Laten we samen kijken
wat jullie team nodig heeft

Elke organisatie heeft een eigen vraagstuk, dynamiek en tempo.
Daarom beginnen we altijd met een kort gesprek, zodat we de sessie
precies kunnen afstemmen op wat jullie nodig hebben. Geen
standaardprogramma, maar een aanpak die past.

Vrijblijvend online kennismakingsgesprek van 20 minuten
Dagdeel of dag, op jullie locatie in NL of BE

Altijd op maat, geen standaardprogramma

Inclusief voorbereiding en materiaal

Gecertificeerde LEGO® SERIOUS PLAY® facilitator(s)

Bel +31 - (0)85 - 505 5346 of gebruik ons online contactformulier:



https://thepowerofbricks.com/contact/

PRAKTISCHE ZAKEN

Wij zijn altijd ruim op tijd aanwezig om alles klaar te
zetten. Een parkeerplaats in de directe nabijheid van de
workshopruimte is prettig, aangezien wij met een
aanzienlijke hoeveelheid LEGO® bouwstenen en
materialen komen (we hebben een karretje bij ons).

De deelnemers delen we doorgaans in teams van 5 tot
10 personen in. Per team is een tafel met voldoende
stoelen nodig. Afhankelijk van het gekozen format zijn
daarnaast enkele extra tafels benodigd voor
aanvullende LEGO® materialen. We gaan ervan uvit dat
de basisopstelling bij aankomst grotendeels gereed is.

We maken graag gebruik van een goed zichtbaar
scherm of beamer. Bij meer dan 35 deelnemers is een
draadloze microfoon en geluidsinstallatie gewenst
(eventueel door ons te verzorgen).

DE KLEINE LETTERTIJES

Locatie huur, versnaperingen en andere
faciliteiten zoals beamers, geluid, tafels en
stoelen zijn niet meegenomen in deze
prijsindicatie.

Check altijd de meest actuele prijzen door
contact met ons op te nemen.

Prijsindicaties zijn exclusief BTW.

Aan deze menukaart kunnen geen rechten
worden ontleent.

© 2026 Copyright THE POWER OF BRICKS

LEGO® is een merk van de bedrijven van de
LEGO Groep. Deze menukaart, website en
activiteiten worden niet door de LEGO Groep
gesteund, geautoriseerd of goedgekeurd.
© 2026 De LEGO Groep.


#
https://thepowerofbricks.com/ruimten
https://thepowerofbricks.com/events-and-experiences

DEZE ORGANISATIES KENNEN ONZE KRACHT

Van kleine bedrijven tot grote multinationals, overheden, non-profits en onderwijsinstellingen, door heel Nederland
en Belgié. Groot of klein, bekend of onbekend. Wij brengen iedereen in beweging met de kracht van LEGO® bouwstenen.
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ennis met onze flexibele crew en partners: Bram met zijn 4.500 kilo LEGO® bouwstenen, Brickpainter Ernesto,
chter Marcel, superhost Martin, verhooltjesmoker Bibi en bouwsteen architect Julien! En natuurlijk de vele andere
osts en roadies die (ook) achter de schermen alles mogelijk maken.



ZO START JULLIE
TEAMONTWIKKELING

Plan een kennismaking
We bespreken jullie vraagstuk, doelen en verwachtingen.

Bel +31 - (0)85 - 505 5346 of gebruik ons online contactformulier:

Verkenning en advies via videocall
Samen onderzoeken we wat er speelt en welke aanpak daarbij past.

Voorstel op maat
Je ontvangt een helder voorstel met programma, aanpak en investering.

Gezamenlijke voorbereiding
We stemmen de inhoud af, zodat de sessie perfect aansluit op jullie situatie.

o> Aan de slag!
7 Een interactieve sessie waarin het team samen bouwt aan de volgende stap.



https://thepowerofbricks.com/contact/

in
MEER BOUWEN Toamortikks9

MET THE POWER  Toam Challen?®

OF BRICKS?

Events # Experio?”

20 - 200+ deelnemers 50 - 1000 deelnemers 4 - 20+ deelnemers
Energie, samenwerking, fun, Maatwerk bouwervaringen Verdieping rond strategie,
teambuilding en competitie VOOr grote groepen en evenementen samenwerking en vraagstukken


https://thepowerofbricks.com/serious-play
https://thepowerofbricks.com/events-and-experiences
https://thepowerofbricks.com/workshops-met-lego-bouwstenen/
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+31(0)85 - 505 5346
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